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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Kauppinen Sanna yhtymähallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Perki-Latvaniemi Eeva-Liisa yhtymähallituksen 
varapuheenjohtaja 

 

 Daavitsainen Risto yhtymähallituksen jäsen  
 Hiekkala Panu yhtymähallituksen jäsen  
 Hirvonen Pave yhtymähallituksen jäsen  
 Huttunen Anna yhtymähallituksen jäsen  
 Rissanen Tuomo yhtymähallituksen jäsen  
 Rothström Markko yhtymähallituksen jäsen  

 
Poissa Pehkonen Pirjo 

 
Muu Rönkkö Jani yhtymävaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Hintikka-Varis Sari yhtymävaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kaunisaho Ari yhtymävaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Helve Heikki kuntayhtymän johtaja, 
esittelijä 

 

 Vienola Heikki  hallintojohtaja  
 Roininen Tiina  hallintopalvelupäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Kosunen Jukka  toimitusjohtaja, Savon 
Koulutus Oy 

Paikalla § 44, klo 9.06 - 
9.38 

 Väätäinen Eero  markkinointipäällikkö Paikalla § 45, klo 9.41 - 
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  Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. 
Allekirjoitukset 
 
 Sanna Kauppinen Tiina Roininen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Käsitellyt asiat 40 - 58 
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Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Eeva-Liisa Perki-Latvaniemi Risto Daavitsainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Savon koulutus-
kuntayhtymän verkkosivuilla www.sakky.fi 28.4.2025 alkaen. 

 
Tiina Roininen 
hallintopalvelupäällikkö, pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 40 25.04.2025 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 40    
    
 

Yhtymähallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.04. 
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Yhtymähallitus § 41 25.04.2025 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 41    
    
 Kuntayhtymän hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-

heenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi 
(5) päivää ennen kokousta, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
Kokouskutsu/esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. Toimielin voi 
päättää esityslistan muusta jakelusta. 

 
Hallintosäännön 142 §:n mukaisesti yhtymähallituksen esittelijänä toimii 
kuntayhtymän johtaja. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 

 
Hallintosäännön 135 §:n mukaisesti yhtymähallituksen kokouksessa on jä-
senten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.  

 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen 
toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskuste-
lun päättymiseen asti. 

 
 Hallintosäännön 127 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, 
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 

 
 Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä 
oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.” 

 
Tämän kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sähköisessä 
kokouspalvelussa 17.4.2025. 
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Yhtymähallitus § 41 25.04.2025 
 

 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää todeta läsnäolijat sekä päättää kokouksen lail-

lisuudesta ja päätösvaltaisuudesta. 
 

Päätös Yhtymähallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-
valtaiseksi. 



 
Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 4/2025  7 
 
Yhtymähallitus § 42 25.04.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 42    
    
 
 Kuntayhtymän hallintosäännön 150 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 

sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytä-
kirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan pu-
heenjohtajan näkemyksen mukaan.  

 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä pää-
töksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa 
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

 

Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 12.11.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua ko-
koukseen osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä aakkosjär-
jestyksessä 

  
 Tämän kokouksen pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 

Pöytäkirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäi-
vään mennessä. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi 

Eeva-Liisa Perki-Latvaniemen ja Risto Daavitsaisen. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 43 25.04.2025 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 43    
    
 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy työjärjestyksen esityslistan mukaisena. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 44 25.04.2025 
 

 

 
Raportti Savon Koulutus Oy:n tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä 
vuonna 2024 sekä arvio tulevasta kehityksestä ja riskeistä 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 44    
136/00.01.01.04/2022    
 
Valmistelija toimitusjohtaja, Savon Koulutus Oy 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 13 §:n mukaan yhtymähallitus antaa yh-
tymävaltuustolle vähintään kerran vuodessa raportin yhtiöiden tavoittei-
den toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä sekä arvion tu-
levasta kehityksestä ja riskeistä. 

 
Savon Koulutus Oy:n perustaminen on hyväksytty yhtymävaltuuston ko-
kouksessa 14.6.2016 § 13. Yhtymähallitus on hyväksynyt 30.9.2016 § 96 
Savon Koulutus Oy:n perustamissopimuksen ja yhtiöjärjestyksen. Yhtiö on 
rekisteröity kaupparekisteriin joulukuussa 2016 ja sen toiminta on käynnis-
tynyt 1.1.2017. Em. päätösten perusteella Savon Koulutus Oy:lle on ase-
tettu tavoitteeksi vastata niiden koulutusten myynnistä, joissa kuntayh-
tymä toimii kilpailutilanteessa markkinoilla (Kuntalaki 26 §). Yhtiölle ei sen 
perustamisen yhteydessä ole asetettu omistajan tai yhtiön hallituksen toi-
mesta muita taloudellisia tavoitteita kuin osakeyhtiölain edellyttämä voi-
ton tavoittelu.  
 
Yhtiön hallitus oli hyväksynyt vuodelle 2024 talousarvion, jossa tilikauden 
tavoitteena oli 1 500 000 euron liikevaihto ja  149 000 euron voitto.  
 
Yhtiön 2024 tilikauden keskeisimmät tunnusluvut: liikevaihto  2,268 M€ 
(1,893 M€ 2023; 2,276 M€ 2022), voitto 396 t€ (116 t€ 2023 €; 273 t€ 
2022). Yhtiön liikevaihto nousi edellisestä vuodesta noin 375 000 € (20 %) 
palautuen noin vuoden 2022 tasolle. Savon Koulutus Oy:n vuoden 2024 
tilinpäätös on esityslistan oheisaineistona. 
 
Yhtiön tase on vakaa ja maksuvalmius on erittäin hyvä. Tilikauden päätty-
essä vapaa oma pääoma on 810 747 euroa ja oma pääoma yhteensä 
910 747 euroa. Yhtiön hallitus esittää yhtiökokoukselle, että tilikauden 
voitto 396 413,33 € siirretään Edellisten tilikausien voitto/tappio tilille ja 
osinkoa ei jaeta.  
 
Yhtiö on työllistänyt vuoden 2024 aikana yhteensä noin 5,5 henkilötyövuo-
den verran. Muu toiminta on ostettu alihankintana Savon koulutuskun-
tayhtymältä ja muilta palveluntuottajilta.  
 
Yhtiön hallituksessa asetettu TA 2025 liikevaihtotavoitteeksi 1 750 000 eu-
roa  ja tulostavoitteeksi positiivinen tulos. 
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Yhtymähallitus § 44 25.04.2025 
 

 

 
Tilikaudella 2025 on haasteellista päästä tavoitteen mukaiseen liikevaih-
toon.TE2024 uudistus, jossa työvoimapalvelut siirtyivät Pohjois-Savossa 
kolmelle eri työllisyysalueelle, aiheutti ainakin siirtymävaiheessa loppuvuo-
den 2024 ja alkuvuoden 2025 aikaisen toiminnallisen notkahduksen. Työlli-
syysalueiden määrärahatilanne on niukka vuonna 2025 ja se heijastuu 
myös ostettavien koulutusten määrään.   

 
Hitsauksen pätevöintilaitoksella toiminta on vakiintunut ja alkuvuodesta 
toimintavolyymi on ollut edellisen vuoden tasolla. Toki hitsaavan teollisuu-
den tilauskanta ja suhdannevaihtelut vaikuttavat toimintavuoden päte-
vyyskokeiden määrään. Toiminta on hyväksytty vuosittaiselle luvan ulko-
puolisen arvioijan akkreditoinnilla. 

 
Avaintyönantajat AVAINTA ry:n toiminta lakkasi vuoden 2024 lopussa ja 
yhtiö on siirtynyt KT:n yritysjaoston jäseneksi, jonka mukaisia työehtosopi-
muksia noudatetaan 1.5.2025 alkaen.  
 
Yhtiön strategia 2024–2028 on hyväksytty vuonna 2024 ja sen mukaisia 
kärkitoimenpiteitä tehdään vuoden 2025 aikana. Strategian mukaiset pa-
nostukset toiminnan kehittämiseen aiheuttavat aiempaa enemmän kiin-
teitä kustannuksia vuoden 2025 aikana, vaikkakin varsinaisen toiminnan 
muuttuvat kulut sopeutuvat tilanteen mukaan.  
 
Savon Koulutus Oy:n vuoden 2024 toimintakertomus on liitteenä 1. 
 
Raporttia Savon Koulutus Oyn toiminnasta yhtymähallituksen kokouksessa 
esittelee toimitusjohtaja Jukka Kosunen. 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai Savon Koulutus Oy:n toimitusjohtaja Jukka 
Kosunen, puh. 044 785 8200, jukka.kosunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1) merkitä raportin Savon Koulutus Oy:n toiminnasta tietoon saaduksi; ja  
 
2) antaa edelleen yhtymävaltuustolle tiedoksi edellä esitellyn raportin 
Savon Koulutus Oy:n toiminnasta. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 44 25.04.2025 
 

 

Pöytäkirjamerkintä: 
Toimitusjohtaja Jukka Kosunen osallistui 
kokoukseen asiantuntijana tämän asiakoh-
dan käsittelyn ajan.
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Yhtymähallitus § 45 25.04.2025 
 

 

 
Savon ammattiopiston Luottamus&Mainetutkimuksen 2025 tulokset 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 45    
215/00.01.03.02/2022    
 
Valmistelija markkinointipäällikkö 

 
T-Median tekemässä ammattiopiston Luottamus&Maine 2025 erikoistutki-
muksen tavoitteena oli selvittää Suomessa toimivien ammattiopistojen 
mainetta kansalaisten keskuudessa. Mukana oli 24 oppilaitosta ja tutki-
mukseen osallistui 5 000 suomalaista. Tutkimuksen kohderyhmänä olivat 
15–65 vuotiaat suomalaiset valtakunnallisesti. Savon ammattiopiston tun-
nettuutta arvioi yhteensä 1956, joista validin organisaatioarvion antoi 203 
vastaajaa. 
  
Savon ammattiopiston kokonaismaine suuren yleisön keskuudessa on hei-
kentynyt hieman vuoden 2024 mittauksesta (laskua 0.07 yksikköä). Maine 
on kuitenkin edelleen hyvällä tasolla (3.51). Savon ammattiopiston mai-
neen osa-alueiden arvosanojen välillä ei ole kovin suuria eroja. Parhaan 
arvosanan sai hyvälle tasolle arvioitu hallinto 3,61 ja heikoimman talous 
3.37. Savon ammattiopistolla on vahvempi maine kuin ammatillisen koulu-
tuksen järjestäjillä yleisesti (3.37) ja käytännössä saman tasoinen kuin luki-
oilla (3.49). Hieman heikentyneestä maineesta huolimatta suuren yleisön 
antama sidosryhmätuki on vahvistunut (0.07 yksikköä). Sidosryhmätuki lä-
hestyy kokonaisvahvuudeltaan hyvää tasoa (3.47). 
 
Luottamus&Mainetutkimuksen 2025 tuloksia yhtymähallituksen kokouk-
sessa esittelee markkinointipäällikkö Eero Väätäinen. Aineisto tutkimuksen 
tuloksista on esityslistan oheisaineistona. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai markkinointipäällikkö Eero Väätäainen, puh. 
044 785 3029, eero.vaatainen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä Luottamus&Mainetutkimuksen 2025 

tulokset tietoon saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 

Pöytäkirjamerkintä: 

Markkinointipäällikkö Eero Väätäinen osal-

listui kokoukseen asiantuntijana tämän 

asiakohdan käsittelyn ajan.
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Yhtymähallitus § 46 25.04.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän johtajan ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 46    
245/00.02.01/2021    
 
Valmistelija  

 
Kuntayhtymän johtaja esittelee kokouksessa yhtymähallitukselle Savon 
koulutuskuntayhtymän ajankohtaisia asioita. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän johtajan esittelemän 

ajankohtaiskatsauksen tietoon saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 19 21.02.2025 
Yhtymähallitus § 47 25.04.2025 
 

 

 
Hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun 
 
Yhtymähallitus 21.02.2025 § 19  
  
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM) on kirjeellään 31.1.2025 avannut 
haun ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun. Kokeilun 
tavoitteena on lisätä koulutuksen järjestäjien mahdollisuuksia vastata jous-
tavammin, nopeammin ja osuvammin toiminta-alueensa osaamis- ja kou-
lutustarpeisiin. Tavoitteena on parantaa koulutuksen ja työelämän välistä 
kohtaantoa sekä edistää osaavan työvoiman tarjontaa ja työllisyyttä alu-
eella. kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien järjestämisluvat korva-
taan määräajaksi joustavilla kokeiluluvilla. 
 
Koulutuksen järjestäjien tulee yhdessä laaja-alaisesti eri toimijoiden kanssa 
arvioida ja ennakoida alueellisia osaamis- ja koulutustarpeita sekä laatia 
esitys koulutuksen laadun ja vaikuttavuuden strategisista tavoitteista 
OKM:lle. Ministeriö tuo neuvotteluihin kansallisia tavoitteita ja yhteisesti 
sovitut tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan koulutuksen järjestäjän ja mi-
nisteriön väliseen sopimukseen, joka laaditaan nelivuotiseksi strategiakau-
deksi. Tavoitteiden toteutumista seurataan kokeilun aikana. 
 
Hakemus tulee täyttää verkossa ja jättää viimeistään perjantaihin 
28.3.2025 klo 16.15 mennessä. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje Haku ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeiluun (VN/1605/2025-OKM-1) on oheisaineistona. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) että Savon koulutuskuntayhtymä hakee mukaan ammatillisen 
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun; ja 
 
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan lopullisen 
hakemuksen. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 19 21.02.2025 
Yhtymähallitus § 47 25.04.2025 
 

 

Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Opiskelija x   

Yhteiskunta x   

Henkilöstö x   

Talous x   

 
 
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 47    
56/00.01.02.01/2025    
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Savon koulutuskuntayhtymä jätti opetus- ja kulttuuriministeriölle määräai-
kaan mennessä hakemuksen koskien ammatillisen koulutuksen toiminnan-
ohjauksen kokeiluun hakeutumista (liite 2). 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä opetus- ja kulttuuriministeriöille jätetyn 

hakemuksen koskien ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun hakeutumista. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 48 25.04.2025 
 

 

 
Muuruveden omarantaisten asuintonttien myyminen osoitteessa Poijurannantie, 73460 Muuruvesi 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 48    
240/02.07.00/2024    
 
Valmistelija tilapalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallitus on tehnyt myyntipäätöksen (1.11.2024 § 105, 
240/02.07.00/2024) rantatontin 174–436–8–29 (Muuruvesi) myymisestä 
vuonna 2021 hyväksytyn kiinteistön ostotarjouksesta. Ostotarjouksen te-
kijä Timo Junnikkala on ilmoittanut, että hän haluaisi tehdä kiinteistökau-
pan vasta elokuussa 2025. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai tilapalvelupäälikkö Milla Lompola, puh. 044 785 
3047, milla.lompola@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että kiinteistö 174–436–8–29 myydään päätöksen 

mukaisesti ja kauppakirja tehdään viimeistään elokuussa. Kiinteistökaupan 
maksu tapahtuu kauppakirjan allekirjoitustilaisuudessa.  
 
Kiinteistökaupan takaraja on 31.8.2025. Mikäli kiinteistökauppa ei toteudu 
takarajaan mennessä, myynti Timo Junnikkalan kanssa keskeytetään ja 
kiinteistö laitetaan yleisesti tarjouskilpailun kautta myyntiin. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Opiskelija  x  

Yhteiskunta x   

Henkilöstö  x  

Talous x   
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Ehdokkaiden nimeäminen Savon Koulutus Oy:n hallituksen jäseniksi ja varajäseneksi 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 49    
135/00.00.01.02/2022    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 13 §:n ja konserniohjeen 13 kohdan mukai-
sesti yhtymähallitus päättää hallitusjäsenehdokkaiden nimeämisestä tytär-
yhteisöjen hallituksiin. Konserniohjeen mukaisesti hallitusjäsenehdokkaiksi 
tulee nimetä ja valita tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja mie-
hiä. 
 
Savon Koulutus Oy on Savon koulutuskuntayhtymän yksin omistama tytär-
yhtiö, jonka vuoden 2025 varsinaiseen yhtiökokoukseen yhtymähallituksen 
tulee nimetä vähintään yhdestä viiteen ehdokasta varsinaisiksi hallituksen 
jäseniksi ja vähintään yksi ehdokas varajäseneksi. 
 
Konserniohjeen 13 kohdan mukaisesti tytäryhteisöjen hallituksella tulee 
kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisäksi riittävä liiketoiminnan ja 
talouden osaaminen sekä kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisölle asetettu-
jen tavoitteiden saavuttamiseksi. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää nimetä Savon Koulutus Oy:n vuoden 2025 

varsinaiseen yhtiökokoukseen ehdokkaat yhtiön hallituksen varsinaisiksi 
jäseniksi ja varajäseneksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti nimetä Savon Koulutus Oy:n vuoden 2025 varsi-
naiseen yhtiökokoukseen seuraavat henkilöt ehdokkaiksi yhtiön hal-
lituksen varsinaisiksi jäseniksi: yhtymävaltuuston puheenjohtaja Jani 
Rönkön, yhtymävaltuuston 1. varapuheenjohtaja Sari Hintikka-Variksen, 
toimitusjohtaja Kaija Savolaisen (Kuopion alueen Kauppakamari), mark-
kinointipäällikkö Eero Väätäisen ja lehtori Riku Jalosen. Lisäksi yhtymä-
hallitus päätti nimetä yhtymävaltuuston 2. varapuheenjohtaja Ari Kaunis-
ahon ehdokkaaksi yhtiön hallituksen varajäseneksi. 
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Yhteishaun 2025 alustavat hakijamäärät 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 50    
112/00.01.02.02/2024    
 
Valmistelija opiskelijapalvelupäällikkö 

 
Savon ammattiopistolla oli kevään 2025 yhteishaussa 43 hakukohdetta, 
joissa oli yhteensä 1336 aloituspaikkaa. Ensisijaisia hakijoita oli alustavan 
tiedon mukaan 1483. Varkauden lukiolla oli yhteishaussa 96 aloituspaikkaa 
ja 84 ensisijaista hakijaa. Ensisijaisten hakijoiden määrä kasvoi sekä Var-
kauden lukiossa että Savon ammattiopistossa edellisestä vuodesta. Var-
kauden lukioon oli neljä hakijaa enemmän ja Savon ammattiopistoon 131 
hakijaa enemmän.  

  
Savon ammattiopiston aloituspaikat ja hakijat paikkakunnittain: 
 

Paikkakunta Paikkoja 
2025 

Ensisijaisia 
hakijoita 2025 

Paikkoja 
2024 

Ensisijaisia 
hakijoita 2024 

Iisalmi 56 50 64 54 

Kuopio 810 1103 870 956 

Siilinjärvi 240 168 261 188 

Varkaus 230 162 269 154 

 
Hakijamäärät kasvoivat eniten seuraavissa hakukohteissa: 

• Sähkö- ja automaatioalan perustutkinto, Kuopio +36 

• Ajoneuvoalan perustutkinto, Kuopio +33 

• Liiketoiminnan perustutkinto, Kuopio +26 

• Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto, Kuopio +20 
 

 Hakijamäärissä oli laskua seuraavissa hakukohteissa: 

• Tieto- ja viestintätekniikan perustutkinto, Kuopio -26 

• Metsäalan perustutkinto, Toivala -13 

• Tutkintoon valmentava koulutus, Tuva, Kuopio -13 
 
Savon ammattiopisto tarjoaa kaksoistutkintoa/lukio-opintoja kaikissa pe-
rustutkinnoissa, paitsi lentokoneasennuksen perustutkinnossa. Yhteishaun 
ensisijaisista hakijoista 246 ilmoitti kiinnostuksen lukio-opintoihin. Kaikki 
kiinnostuneet eivät mahdu kaksoistutkintoryhmiin.  
 
Savon ammattiopiston ja Varkauden lukion yhteishaun hakijamäärät vuo-
delta 2024 ja 2025 ovat liitteenä 3. 
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Opintopolku.fi -palvelusta kerättyjen tietojen mukaan Pohjois-Savossa oli 
hakijoita yhteensä 3580. Hakijoiden määrä kasvoi edellisestä vuodesta 251 
hakijalla.  
 
Heistä ensisijaisesti lukioihin haki 41 % ja ammatillisiin oppilaitoksiin 59 %. 
Ensisijaisesti ammatillisiin oppilaitoksiin hakeneista 70 % haki Savon am-
mattiopistoon. Kaikista Pohjois-Savon hakijoista 44 % haki Savon koulutus-
kuntayhtymän oppilaitoksiin. 
 
Yhteishaussa hakukelpoisia olivat oppivelvollisten lisäksi myös muut henki-
löt, joilla ei vielä ole tutkintoa. Yhteishaussa vapaaksi jäävät paikat täyte-
tään jatkuvassa haussa, jossa kaikki ovat hakukelpoisia. Savon ammat-
tiopistolla on jatkuvassa haussa laaja koulutustarjonta. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai opiskelijapalvelupäällikkö Ilse Karhunen, puh. 044 
785 3042, ilse.karhunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä yhteishaun 2025 alustavat hakijamäärät 

tietoon saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhteishaun aloituspaikkojen määrät 2026 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 51    
94/00.01.02.02/2025    
 
Valmistelija rehtori 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 16 §:n mukaisesti yhtymähallitus päättää 
kuntayhtymän koulutustarjonnan linjauksista. 

 
Yhteishakuun, Savon ammattiopisto ja Varkauden lukio, vuodelle 2026 esi-
tetään 1552 aloituspaikkaa, missä on lisäystä edelliseen vuoteen yhteensä 
120 aloituspaikkaa (v. 2025 aloituspaikkoja yhteensä 1432). Esitys yhteis-
haun 2026 aloituspaikoiksi on liitteenä 4. 
 
Varkauden lukion aloituspaikkamäärä esitetään pidettäväksi aikaisempien 
vuosien tasolla 96 aloituspaikkaa. Varkauden aloituspaikat ovat muilta osin 
samat kuin edellisenä vuonna, mutta liiketoiminnan perustutkinnon aloi-
tuspaikkoja esitetään lisättäväksi 6. 
 
Siilinjärvellä (Toivala/Rissala) esitetään lisättäväksi lentokoneasennuksen 
perustutkinnon aloituspaikkoja 2 ja pintakäsittelyn perustutkintoon aloi-
tuspaikkoja 6.  
 
Kuopiossa esitetään lisättäväksi puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan perustut-
kinnon aloituspaikkoja 8, hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinnon 10, 
sähkö- ja automaatioalan perustutkinnon 20, kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnon 12, turvallisuusalan perustutkinnon 2, elintarvikealan pe-
rustutkinnon 6, sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon 20, ravintola- ja ca-
tering-alan perustutkinnon 4, matkailualan perustutkinnon 2, logistiikan 
perustutkinnon 22 ja liiketoiminnan perustutkinnon 10. Lääkealan perus-
tutkintoa ei laiteta vuoden 2026 yhteishakuun ollenkaan, sillä koulutus 
aloitetaan joko toinen vuosi. 

 
Yhteishaun koulutustarjonnan valmistelussa on otettu huomioon merkittä-
västi lisääntynyt hakijamäärä ammatilliseen koulutukseen ja Pohjois-Savon 
liiton ennakointitiedot eri toimialojen työllisyyden kehityksestä. Lisäksi on 
hyödynnetty Savon koulutuskuntayhtymän toimintaympäristöanalyysiä / 
ennakointikatsausta. Valmistelussa on myös huomioitu kuntayhtymän 
strategisten linjausten mukaisesti opetus- ja kulttuuriministeriön Savon 
koulutuskuntayhtymälle myöntämä koulutuksen järjestämisluvan opiskeli-
javuosien määrä.  
 
Yhteishaun lisäksi opiskelijoita valitaan jatkuvan haun kautta.  
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Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai rehtori Rauno Kettunen, puh. 044 785 3803, 
rauno.kettunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä yhteishaun koulutustarjonnan suun-

taamisen vuonna 2026 liitteen mukaisesti edellä esittelyssä mainituin 
perusteluin. Tarvittaessa kuntayhtymän johtajan päätöksellä voidaan 
tehdä muutoksia järjestämisluvassa määritellyn koulutustarjonnan 
puitteissa. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Opiskelija x   

Yhteiskunta x   

Henkilöstö x   

Talous x   
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Kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnallinen välikatsaus 28.2.2025 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 52    
12/02.02.02/2025    
 
Valmistelija controller, talouspäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 72 §:n mukaan toiminnan ja talouden to-
teutumisesta raportoidaan yhtymähallitukselle vähintään neljännesvuosit-
tain. 

 

Yhtymähallitukselle esitellään kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnal-
linen välikatsaus 28.2.2025 tilanteen mukaisena (liite 5). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 
maigi.kuutsa@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän taloudellisen ja toimin-

nallisen välikatsauksen 28.2.2025 liitteen mukaisena tietoon saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Vuoden 2026 talousarvion laadintaperiaatteet 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 53    
31/02.02.00/2025    
 
Valmistelija talouspäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 70 §:n mukaisesti yhtymähallitus hyväksyy 
strategian määrittelemien tavoitteiden pohjalta suunnittelukehykset ja ta-
lousarvion laadintaohjeet. Toimielimet ja tulosalueet laativat talousarvio-
ehdotuksensa. 

 
Talousarvio laaditaan kustannuspaikkatasolla huomioiden vuoden 2024 
tilinpäätös, vuodelle 2025 vahvistettu talousarvio sekä vuoden 2025 toteu-
tuneet menot sekä tiedossa oleva kehitys ja suunnitellut opiskelijavolyy-
mit. 

  
Vuoden 2026 talousarvion valmistelussa huomioidaan toiminnalliset muu-
tokset. Talousarvion pohjana on arvoitu rahoitus lopullisen rahoituksen 
vielä ollessa vahvistamatta. Lisäksi koulutusalojen tulee kattaa yhteisesti 
hoidettavat toiminnot: 
 

• Kehittämistoimenpiteet 

• Hankkeiden omavastuuosuudet 

• Muut keskitetysti hoidettavat toiminnot (hallinto ja tukipalvelut) 

• Poistot ja rahoituskustannukset 

• Tilojen ylläpito- ja pääomakustannukset. 
 
Ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoituksen on arvioitu olevan 65,1 
milj. euroa ja lukiokoulutuksen rahoitus 2,0 milj. euroa. Tavoitteellisiksi 
opiskelijavuosiksi arvioidaan vuoden 2026 talousarviossa 5800. Myyntitu-
loja Savon Koulutus Oy:ltä budjetoidaan 0,9 milj. euroa sekä tukia ja avus-
tuksia 2,3 milj. euroa. Henkilöstömenojen kokonaiskustannus enintään 
45,1 milj. euroa, sisältäen 2,8 %:n palkankorotuksen vuoden 2025 palkka-
tasoon nähden. 

 
Materiaalien ja palveluiden budjetoinnissa huomioidaan kustannusten 
nousun vaikutusta enintään 1,5 % vuoden 2025 talousarvioon nähden.  

 
Vuoden 2026 suunnitelman mukaiset poistot noin 6,5 milj. euroa, korko-
kustannukset 1,2 milj. euroa. Tilikauden tulos ylijäämäinen. 

 
Investointiraami vuodelle 2026 on 1,5 milj. euroa. 
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Savon Koulutus Oy:n osalta taloudellisista ja toiminnallisista tavoitteista 
vuodelle 2026 on keskusteltu yhtymähallituksen seminaaripäivien yhtey-
dessä maaliskuussa 2025. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 
maigi.kuutsa@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että vuoden 2026 talousarvion laadinnassa nouda-

tetaan edellä esittelyssä mainittuja periaatteita. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Opiskelija x   

Yhteiskunta x   

Henkilöstö x   

Talous x   
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Kuntayhtymän työsuojelun toimintaohjelman päivittäminen 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 54    
33/01.00.00/2023    
 
Valmistelija turvallisuuspäällikkö, työsuojelupäällikkö 

 
Työturvallisuuslaki määrää työnantajan tekemään työsuojelun toimintaoh-
jelman turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpi-
tämiseksi. Ohjelman tavoitteet otetaan huomioon työpaikan kehittämi-
sessä ja toimenpiteitä käsitellään työntekijöiden kanssa. 
 
Savon koulutuskuntayhtymän toiminnassa huomioidaan globalisaatio, yh-
teiskunnalliset muutokset ja nopeasti muuttuvat lähiympäristön tarpeet. 
Olemme aktiivinen yhteiskuntavaikuttaja ja työelämän kehittäjä. Strategi-
amme mukaisesti pidämme opiskelijoista ja osaajistamme huolen ja toi-
mimme aktiivisesti kestävän tulevaisuuden tekijänä. Tarjoamme opiskeli-
jalle laadukkaasti ja yhdenmukaisin toimintaperiaattein yksilön tarpeet 
huomioivan opetuksen ja ohjauksen kolmessa oppimisympäristössä – op-
pilaitoksella, verkossa ja työelämässä. 
 
Työsuojelun toimintaohjelma on rakennettu ohjaavaksi seuraavaksi kah-
deksi vuodeksi ja siinä esitetään tavat, joilla työntekijöiden terveyttä, tur-
vallisuutta ja työkykyä edistetään. Ohjelmassa on määritetty johdon, esi-
henkilöiden ja työntekijöiden työsuojeluvastuut. Työsuojelun toimintaoh-
jelman pohjalta huomioidaan kahden vuoden painopistealueet: yhteiset 
pelisäännöt ja hyvin toimiva työyhteisö. Työsuojelutietoisuuden lisäämi-
nen on myös tavoite, jolla pyritään kaikkien työntekijöiden asenteen muut-
tamiseen entistä enemmän työsuojelumyönteiseksi. 
 
Vuoden 2025 työsuojelun painopisteenä on psykososiaalinen kuormitus ja 
sujuvaa ergonomiaa Sakkyssa. 
 
Työsuojelun toimintaohjelman päivittämisestä vastaa työsuojelupäällikkö. 
Toimintaohjelma on päivitetty nyt kaudelle 2025–2026. Seuraava päivitys 
tehdään toukokuussa 2026 kaudelle 2026–2027. 
 
Työsuojelun toimintaohjelma on käsitelty yhteistoiminnassa työnantajan ja 
henkilöstöedustajien kanssa (yt-ryhmä 12.3.2025). 
 
Kuntayhtymän päivitetty työsuojelun toimintaohjelma on liitteenä 6.  
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai turvallisuuspäällikkö, työsuojelupäällikkö Timo 
Toivonen, puh. 044 785 3007, timo.toivonen@sakky.fi. 
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Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä kuntayhtymän päivitetyn työsuojelun 

toimintaohjelman liitteen mukaisena. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Opiskelija x   

Yhteiskunta x   

Henkilöstö x   

Talous x   
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Lausunto Itä-Suomen hallinto-oikeudelle / Lehtorin virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 55    
224/01.01.03.06/2024    
 
Valmistelija hallintojohtaja 

 
Itä-Suomen hallinto-oikeus on pyytänyt lausuntoa kuntayhtymän hallituk-
sen 31.1.2025 tekemästä päätöksestä tehtyyn valitukseen koskien virantoi-
mitusvelvollisuuden muuttamista.  

 
Lehtori vaatii tekemässään kunnallisvalituksessa Itä-Suomen hallinto-oi-
keudelle yhtymähallituksen päätöksen 31.1.2025 § 8 kumoamista. Päätök-
sellään yhtymähallitus päätti hylätä lehtorin tekemän oikaisuvaatimuksen 
koskien hänen virantoimitusvelvollisuutensa muuttamista.  
 
Lausunto Itä-Suomen hallinto-oikeudelle on liitteenä 7 (Osittain salassa 
pidettävä, JulkL 24.1 § 25). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola, puh. 044 785 3053, 
heikki.vienola@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää antaa asiassa liitteenä olevan lausunnon Itä-Suo-

men hallinto-oikeudelle. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Johtavien viranhaltijoiden päätösluettelot 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 56    
14/00.02.01/2025    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 38 §:n mukaisesti yhtymähallituksen alai-
sen viranomaisen on ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokel-
poisista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista 
yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  
 
Yhtymähallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden käyttämisestä. 
 
Yhtymähallitukselle on toimitettu edellä mainitun mukaisesti johtavien vi-
ranhaltijoiden päätösluettelot (ml. päätökset ja niiden liitteet oheisaineis-
toina) ajalta 12.3.2025–14.4.2025 (liite 8). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1) merkitä liitteenä olevat johtavien viranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 
12.3.2025–14.4.2025 tietoon saaduksi; ja 
 
2) todeta, ettei se käytä päätöksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeut-
ta. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 57 25.04.2025 
 

 

 
Tiedoksi asiat 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 57    
245/00.02.01/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Yhtymähallitukselle esitellään oheiset tiedoksi asiat: 
 

• Yhtymävaltuuston ja -hallituksen alustava kokousaikataulu/-suunni-
telma syyskaudelle 2025. 

 

• Yhtymävaltuuston ja -hallituksen työskentelyn itsearviointi (kysely) 
valtuustokauden 2021–2025 päätteeksi, yhteenveto tuloksista 
(oheisaineistona). 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen, puh. 
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä tietoon saaduksi edellä esittelyssä mainitut 

asiat. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 58 25.04.2025 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 25.04.2025 § 58    
    
 
 Yhtymähallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.30. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 50, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 
58 

 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
   

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48, § 49, § 51 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
   
  Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 

saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

etuun tai velvollisuuteen päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
   
  Oikaisuvaatimus on toimitettava Savon koulutuskuntayhtymän kirjaamoon määräajan 

viimeiseen päivään mennessä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä klo 15:00. 
   
  Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
   
  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 

päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai eril-
liseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Mikäli henkilö on antanut suos-
tumuksensa sähköiseen tiedoksiantoon, voidaan päätös lähettää hänelle sähköpostitse 
tavallisena sähköisenä tiedoksiantona. Tällöin asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
  Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arki-
lauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
   
  Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 

kirjallisesta muodosta.  
 
  Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, sekä se, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 
 
   Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja pu-

helinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä, yhteystie-
tona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen Oikaisuvaatimus tehdään Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle. Asiointi-

osoitteet ovat: 
 
  Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtymä 
    PL 87, 70211 Kuopio 
  Käyntiosoite:  Hehkukatu 1, Kuopio 
  Sähköposti: kirjaamo@sakky.fi  
 
Päätöksen voimaantulo Kuntalain mukaan päätös on lainvoimainen, mikäli päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaati-

musta eikä otto-oikeutta ole käytetty oikaisuvaatimusajan kuluessa. 
 
Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savon koulu-

tuskuntayhtymän kirjaamosta. Yhteystiedot yläpuolella. 
 


